
สัญญาจ้างทำของ

สญัญาเลขที ่ ๗๗/เอ๕๖๖

สญัญาฉบบันีท้ำข้ึน ณ องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู ตำบลปา่สกั อำ๓ อเมอืงลำพนู จังหวัดลำพนู เม่ือวันท่ี 
๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ ระหวา่ง องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดลำพนู โดย นายวขิยั บญุอุดมพร ตำแหนง่ รองนายกองคก์ารบริหารสว่น 

จังหวัด ปฏปิต่ราขการแทน นายกองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัลำพนู ตามคำสัง่องคก์ารบรหิารสว่นจงัหวัดลำพนู ท่ี ๔๓๗/๒๕๖๔ 
ลงวันท่ี ๒๘ เมษายน ๒๕๖๔, คำสัง่ๆ ท่ี ๗๙๐/๒๕๖๔ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๔, คำส่ังๆ ท่ี ๗๑๖/๒๕๖๕ ลงวันท่ี ๑ มิถนุายน 
๒๕๖๕ ซึง่ตอ่ไปในสญัญานีเ้รียกว่า "ผูว้า่จา้ง" ฝา่ยหนึง่ กับ บริษัท รนดี มเีดยี จำกดั ซึง่จดทะเบยีนเปน็นติบิคุคล ณ ลำนกังาน 
ทะเบยีนหุน้สว่นบริษทั จังหวัดเชยีงใหม ่ กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณฃิย ์มีลำนกังานใหญอ่ยู่ เลขที ่ ๘๘/๑๒๑ หมู่ท่ี ๒ 
ตำบลสนักลาง อำเภอสนักำแพง จังหวัดเชยีงใหม ่โดยนายณฐนน บีญโญ ผูม้อืำนาจลงนามผกูพนันติบิคุคลปรากฏตามหนงัสอื 
รบัรองของลำนกังานทะเบยีนหุน้สว่นบรษิทัจังหวัดลำพนู กรมพฒันาธรุกจิการคา้ กระทรวงพาณขิย ์ ท่ี ลพ. ๐๐๑๕๖๘ ลงวันท่ี 
๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ แนบทา้ยสญัญานี ้ซ่ึงต่อไปในสญัญานีเ้รียกว่า ''ผูร้บัจา้ง" อีกฝา่ยหนึง่

คู่สญัญาไดต้กลงกนัมขีอ้ความดงัตอ่ไปนี้

ขอ้ ๑. ขอ้ตกลงวา่จา้ง
ผูว้า่จา้งตกลงจา้งและผูร้บัจา้งตกลงรบัจา้งทำงาน ออกแบบจดัตกแตง่ พืน้ทีเ่วทกีลางและบธูนทิรรศการ 

ภายในงาน “โครงการสง่เสรมิคณุภาพชวีติผูส้งูอายจุงัหวดัลำพนู ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖" โดยวธิเีฉพาะเจาะจง 
ณ ลำนกังานองคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดัลำพนู ตามขอ้กำหนดและเง่ือนไขแหง่สญัญานีร้วมทัง้เอกสารแนบทา้ยสญัญา

ผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะจดัหาแรงงานและวสัด ุ เครือ่งมอืเครือ่งใข ้ตลอดจนอปุกรณต์า่งๆ ชนดิดีเพือ่ใขใ้นงานจ้าง
ตามสญัญานี้

ขอ้ ๒. เอกสารอนัเปน็สว่นหนึง่ของสญัญา
เอกสารแนบทา้ยสญัญาดงัตอ่ไปนื[้หถ้อืเปน็สว่นหนึง่ของสญัญานี้
๒.๑ ผนวก ๑ ลำเนารา่งขอบเขตงาน
๒.๒ ผนวก ๒ ลำเนาใบเสนอราคา และใบตอ่รองราคา
๒.๓ ผนวก ๓ ลำเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีน
๒.๔ ผนวก ๔ ลำเนาใบเสรจ็รบัเงินคํา้ประกนัสญัญา

จำนวน ๕ หน้า 
จำนวน ๔ หน้า 
จำนวน ๑ หน้า 
จำนวน ๑ หน้า

ความใดในเอกสารแนบทา้ยสญัญาทีข่ด้หรอืแย้งกบัขอ้ความในสญัญานีใ้หใ่ชข้อ้ความใบสญัญานีบ้งัคบั 
และในกรณทีีเ่อกสารแนบทา้ยสญัญาขดัแยง้กนัเอง ผูร้บัจา้งจะตอ้งปฏบิตัติามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้งให ้
ถอืเป็นท่ีสดุ และผูร้บัจา้งไมม่สีทิธเิรยีกรอ้งคา่จา้ง หรอืคา่เสยืหายหรอืคา่ใชจ้า่ยใดๆ เพ ิม่ ^ ม จ า ก ผ ูว้ า่ ^ เ^ ^ (11 ^ ไะะ3

m  Co.,Ltd.

(ลงซ่ือ). . ผ ู้วา่จา้ง (ล-ทีเอ)............... .^ ' ' .................... ผู้รับจ้าง
(นายณฐนน บัญโญ)(นาย'วิชัย บุญอุดมพร)



ขอ้ ๓. หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา
ในขณะทำสญัญานีผู้รั้บจ้างไดน้ำหลกัประกนัเปน็ เงินสด เปน็จำนวนเงิน ๑๔,๗๐๐.๐๐ บาท (หน่ึงหม่ืน 

สีพ่นัเจด็รอ้ยบาทถว้น) ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ ๔(หา้) ของราคาคา่จา้งตามสญัญา มามอบใหแ้กผู่ว้า่จ้างเพีอ่เปน็หลกัประกนัการ 
ปฏบิตัติามสญัญานี้

กรณผู้ีรับจ้างใขห้นงัสอืคํา้ประกนัมาเปน็หลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญา หนงัสอืค้ําประกนัด้งกล่าวจะ 
ตอ้งออกโดยธนาคารทีป่ระกอบกจิการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทนุหรือบริษทัเงินทนุหลักทรัพย์'ที!่ต้รับอนญุาตให ้
ประกอบกจิการเงนิทนุเพีอ่การพาณขียแ์ละประกอบธรุกจิ คํา้ประกนัตามประกาศของธนาคารแหง่ประเทศไทย ตามรายซึอ่ 
บรษิทัเงนิทนุทีธ่นาคารแหง่ประเทศไทยแจง้เวยีนใหท้ราบตามแบบทีค่ณะกรรมการนโยบายการจดัชือ้จดัจา้งและการบรหิาร 
พสัดุภาครัฐกำหนดหรืออาจเปน็หนงัสอืคํา้ประกนัอเิลก็ทรอนกิสต์ามวิธกีารทีก่รมบญัซึก่ลางกำหนดกไ็ด ้และจะตอ้งมอีายกุาร 
คํา้ประกนัตลอดไปจนกว่าผูรั้บจา้งพนัขอ้ผกูพนัตามสญัญานี้

หลกัประกนัทีผู้่รับจ้างนำมามอบใหต้ามวรรคหนึง่ จะตอ้งมอีายุครอบคลมุความรบัผดิทัง้ปวงของผูร้บัจ้าง 
ตลอดอายสุญัญา ถา้หลกัประกนัทีผู่ร้บัจ้างนำมามอบใหด้ง้กลา่วลดลงหรอืเสีอ่มคา่ลง หรือมีอายุไม่ครอบคลุมถึงความรับผิดของ 
ผูร้บัจา้งตลอดอายสุญัญา ไมว่า่ดว้ยเหตใุดๆ กต็าม รวมถึงกรณ ี ผูร้บัจ้างสง่มอบงานลา่ขา้เปน็เหตใุหร้ะยะเวลาแลว้เสรจ็หรอืวัน 
ครบกำหนดความรบัผดิในความขำรดุบกพรอ่งตามสญัญาเปลีย่นแปลงไป ไม,วา่จะเกดิขึน้คราวใด ผูรั้บจ้างต้องหาหลักประกัน 
ใหม่หรือหลกัประกนัเพิม่เติมใหมี้จำนวนครบถว้นตามวรรคหนึง่มามอบใหแ้ก,ผูว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นับถัดจากวันท่ีได้รับ 
แจง้เปน็หนงัสอืจากผูว้า่จา้ง

หลกัประกนัทีผู่ร้บัจา้งนำมามอบไว้ตามขอ้นี ้ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้ง โดยไมม่ดีอกเบีย้ เมือ่ผูร้บัจา้ง 
พน้จากข้อผูกพนั และความรับผดิทัง้ปวงตามสญัญานีแ้ลว้

ขอ้ ๔ คา่จา้งและการจา่ยเงนิ
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยและผูร้บัจา้งตกลงรบัเงนิคา่จา้งจำนวนเงนิ ๒๙๔,๐๐๐.๐๐ บาท (สองแสนเก้าหม่ืนส่ีพัน 

บาทถว้น) ซึง่ไดร้วมภาษมีลูคา่เพิม่ จำนวน ๑๙1๒๓๓.๖๔ บาท (หนึง่หมืน่เก้าพนัสองร้อยสามสบิสามบาทหกสิบส่ีสตางค์) ตลอด 
จนภาษอีากรอืน่ๆ และคา่ใขจ้า่ยทัง้ปวงดว้ยแลว้เมือ่ผูร้บัจา้งไดป้ฏบิตังิาบทัง้หมดใหแ้ลว้เสรจ็เรยีบรอ้ยตามสญัญาและผูว้า่จา้งได ้
ตรวจรบังาบจา้งตามขอ้ ๑๑ ไว้โดยครบถ้วนแล้ว

ขอ้ ๕. เงนิคา่จา้งลว่งหนา้
ผูว้า่จา้งตกลงจา่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งเปน็จำนวนเงนิ - บาท ซึง่เทา่กบัรอ้ยละ - ของราคา 

คา่จา้ง ตามสญัญาทีร่ะบไุวใ้บขอ้ ๔
เงินคา่จา้งลว่งหนา้ดง้กลา่วจะจา่ยใหภ้ายหลงัจากทีผู่ร้บัจา้งไตว้างหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้

เปน็......... -.........เตม็ตามจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ผูร้บัจา้งจะตอ้งออกใบเสรจ็รบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ ตาม
แบบทีผู่ว่้าจ้างกำหนดให ้และผูร้บัจา้งตกลงทีจ่ะกระทำตามเง่ือนไขอนัเกีย่วกบัการใชจ้า่ยและการใขค้นีเงินคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ 
ด้งต่อไปน้ี

๕.๑ ผูร้บัจา้งจะใชเ้งนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้เพือ่เปน็คา่ใชจ้า่ยในการปฏบิตังิา^ตาุมธุ่f้yญาเทา่นัน้ ห™
ผูร้บัจา้งใชจ้า่ยเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ หรอืสวนใดสว่นหนึง่ของเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้ใํน'ุ̂ งเน ํเผ ูว้ พ่ า้ ^ จ จ้ ะํ เร เ^ ง น ^ า ง p i>

(ลงซอ)............................................................ ผ ูว้ า่จา้ง (ลงซือ่)...................................................... ผูร้บ'จา้ง
(นายวชียั บญุอดุมพร) (นายณฐนน บญัโญ)



หนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้งหรอืบงัคบัเอาจากหลกัประกนัการรบัเงินคา่จา้งลว่งหนา้ไดท้นัที
๕.๒ เมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง ผูร้บัจ้างตอ้งแสดงหลกัฐานการใชจ่้ายเงินคา่จ้างลว่งหนา้เพือ่พสิจูนว์า่ได ้

เป็นไปดามช้อ ๕.(ร) ภายในกำหนด ๑๕ (สบิห้า) วัน นบัลดัจากวันไดรั้บแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้างหากผู้รับจ้างไมอ่าจแสดงหลกั 
ฐานดงักลา่วภายใบกำหนด ๑๕ (สบิห้า) วับ ผูว้า่จา้งอาจเรยีกเงนิคา่จา้งลว่งหนา้นัน้คนืจากผูร้บัจา้ง หรอืบงัคบัเอาจากหลกั 
ประกนัการรับเงินคา่จ้างลว่งหนา้ได้ทนัที

๕.๓ ในการจา่ยเงนิคา่จา้งใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามขอ้ ๔ ผูว้า่จา้งจะหกัคนืเงินคา่จา้งลว่งหนา้ใบแตล่ะงวด 
เพือ่ชดใชค้นืเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ไวจ้ำนวนรอ้ยละ- ฃองจำนวนเงินคา่จ้างในแตล่ะงวดจนกว่าจำนวนเงินทีห่กัไวจ้ะครบตามจำนวน 
เงินทีห่กัคา่จ้างลว่งหนา้ทีผู่รั้บจ้างไดรั้บไปแล้ว ยกเวน้คา่จา้งงวดสดุทา้ยจะหกัไวเ้ปน็จำนวนเทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ที ่
เหลือท้ังหมด

๕.๔ เงินจำนวนใดๆ กต็ามทีผู่ร้บัจ้างจะตอ้งจา่ยใหแ้กผู่ว่้าจ้างเพือ่ชา้ระหนีห้รอืเพือ่ซดใชค้วามรับผดิ 
ต่างๆ ตามสญัญา ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากเงนิคา่จา้งงวดท,ีจะจา่ยใหแ้กผู่รั้บจา้งกอ่นทีจ่ะหกัซดใชค้นืเงินคา่จา้งลว่งหนา้

๕.๕ ในกรณทีีม่กีารบอกเลกิสญัญา หากเงินคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอืเกนิกวา่จำนวนเงนิทีผู่ร้บัจา้งจะได ้
รับหลังจากหกัซดใช้ในกรณอ่ืีนแล้ว ผูร้บัจา้งจะตอ้งจา่ยคนืเงนิจำนวนทีเ่หลอืนัน้ใหแ้กผู่ว้า่จา้งภายใน ๗ (เจด็) วัน นบัลัดจากวัน 
ไดร้บัแจง้เปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้าง

๕.๖ ผูว่้าจ้างจะคนืหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตอ่เมือ่ผูว้า่จา้งไดห้กัเงนิคา่จา้ง 
ไวค้รบจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ตามขอ้ ๕.๓ แล้ว เว้นแต่ในกรณดัีงต่อไปนี ้ผูว่้าจ้างมสีทิธขิอคบืหลกัประกนัการรบัเงินคา่จ้าง 
ลว่งหนา้บางสว่นใหแ้กผู้่รับจ้างกอ่นได้

(๑) กรณผีูร้บัจา้งไดว้างหลกัประกบัการรบัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไว้ฉบบัเดยีว หากผูว่้าจา้งไดห้กัเงินคา่ 
จ้างล่วงหนา้ไปแล้ว ผูร้บัจ้างมสีทิธขิอคนืหลักประกนัการรับเงินค่าจ้างล่วงหนา้ในสว่นทีผู่ว่้าจ้างไดห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไปแลว้ 
นัน้โดยผูร้บัจ้างจะตอ้งนำหลกัประกนัการรบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ฉบบัใหมท่ีม่มีลูคา่เทา่กบัเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีเ่หลอือยูม่าวางให ้
แกผู่ว้า่จา้ง

(๒) กรณผู้ีรับจา้งไดว้างหลกัประกนัการรบัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ไว้หลายฉบบั ซ่ึงแต่ละฉบับมีมูลค่า 
เทา่กบัจำนวนเงนิคา่จา้งลว่งหนา้ทีผู่ว้า่จา้งจะตอ้งหกัไวใ้นแตล่ะงวด หากผูว่้าจา้งไดห้กัเงินคา่จ้างลว่งหนา้ในงวดใดแลว้ ผูรั้บจ้าง 
มีสทิธิขอคนืหลักประกนัการรับเงินค่าจ้างล่วงหนา้ใบงวดนัน้ได้

ขอ้ ๖ กำหนดเวลาแลว้เสรจืและสทิธขิองผูว้า่จา้งในการบอกเลกิสญัญา
ผูร้บัจ้างตอ้งเริม่ทำงานทีร่บัจา้งภายในวนัที ่ ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ และจะตอ้งทำงานใหแ้ลว้เสร็จบริบรูณ ์

ภายในวันที ่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ ลา้ผูร้บัจา้งมไิดล้งมอืทำงาบภายในกำหนดเวลา หรือไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามกำหนด 
เวลา หรือมเีหตใุหเ้ซึอ่ไดว่้าผูร้บัจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จภายในกำหนดเวลา หรอืจะแลว้เสรจ็ลา่ชา้เกนิกวา่กำหนดเวลา 
หรือผูรั้บจ้างทำผิดสญัญาขอ้ใดขอ้หนึง่ หรอืตกเปน็ผูถ้กูพทิกัษท์รพัยเ์ดด็ขาดหรอืตกเปน็ผูล้ม้ละลาย หรือเพกิเฉยไมป่ฎบิต้ตาม 
คำสัง่ของคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ ผูว่้าจ้างมสีทิธิทีจ่ะบอกเลกิสญัญานีไ้ด ้ และมสีทิธจ้ิางผูร้บัจ้างรายใหมเ่ชา้ทำงานของผูร้บั 
จ้างให้ลุล่วงไปได้ด้วย การใชส้ทิธบิอกเลกิสญัญานัน้ไมก่ระทบสทิธขิองผูว้า่จา้งทีจ่ะเรยีกรอ้งคา่เสยีหายจากผูร้บัจา้ง

(ลงซ่ือ).

การทีผู่ว้า่จา้งไมใชส้ทิธเิลกิสญัญาดงักลา่วชา้งดน้นัน้ไมเ่ปน็เหตใุหผู้ร้บัจา้งพน้จาถคูวั)ฺเมรบัผูดิ^วม^ญญY isiW E E
' ’ W I E D S A  2 . ! u d .

ผู้ว่าจ้าง ผ้รับจ้าง
(นายวิชัย บุญอุดมพร) (นายณฐนน บัญโญ)



ขอ้ ๗ ความรบัผดิชอบในความขำรดุบกพรอ่งของงานจา้ง
เมือ่งานแลว้เสรจ็บร,ืถรูณ ี และผูว้า่จา้งไดร้บัมอบงาบจากผูร้บัจา้งหรอืจากผูร้บัจา้งรายใหม ่ในกรณทีีมี่การ 

บอกเลกิสญัญาตามขอ้ ๖ หากมเีหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายเกดขึน้จากการจา้งนี ้ภายในกำหนด ๑ (หน่ึง) เดือน นบัถัดจาก 
วับที!่ตรั้บมอบงานดงักลา่ว ขึง้ความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายบัน้เกดิจากความบกพรอ่งของผูร้บัจา้งอนัเกดิจากการใชว้สัดทุี!่ม ่
ถูกต้องหรือทำไว้ไม่เรียบร้อย หรือทำไมถ่กูตอ้งตามมาตรฐานแหง่หลกัวิชา ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบีทำการแก!้ข ใหเ้ปน็ทีเ่รียบร้อยโดย 
ไม่ซักข้า โดยผูว่้าจ้างไมต่อ้งออกเงินใดๆ ในการนีท้ั้งสิน หากผูร้บัจา้งไมก่ระทำการดงักลา่วภายใบกำหนด ๗ (เจด็) วัน นับถัด 
จากวนัทีไ่ตร้บัแจง้เปน็หนงัสอีจากผูว้า่จา้งหรือไมท่ำการแก!้ฃใหถ้กูตอ้งเรยีบรอ้ยภายในเวลาทีผู่ว้า่จา้งกำหนด ใหผู้้ว่าจ้างมีสทิธิท่ี 
จะทำการบัน้เองหรอืจา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานบัน้โดยผูร้บัจา้งตอ้งเปน็ผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยเองทัง้สนิ

ในกรณเีร่งดว่นจำเปน็ตอ้งรบีแก!้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายโดยเรว็ และไม่อาจรอให้ผู้รับจ้างแก้!ฃใน 
ระยะเวลาทีก่ำหนดไว้ตามวรรคหนึง่ไต ้ ผูว่้าจา้งมสีทิธเิขา้จดัการแก!้ขเหตขุำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหายบัน้เอง หรือจ้างผู้อ่ืนให ้
ซอ่มแชมความขำรดุบกพรอ่งหรอืเสยีหาย โดยผูร้บัจา้ง ตอ้งรับผดิขอบขำระคา่ใชจ่้ายทัง้หมด

การทีผู่ว้า่จา้งทำการบัน้เอง หรอืจ้างผูอ่ื้นใหท้ำงานบัน้แทนผู้รับจ้าง ไมท่ำใหผู้้รับจ้าง หลุดพน้จากความรับ 
ผดิตามสญัญา หากผูร้บัจ้างไมข่ดใชค้า่ใชจ้า่ยหรอืคา่เสยีหายตามทีผู่ว้า่จา้งเรยีกรอ้งผูว้า่จา้งมสีทิธบิงัคบัจากหลกัประกนัการ 
ปฏบิตัติามสญัญาไต้

ขอ้ ๘ การจา้งขวํง
ผูรั้บจ้างจะตอ้งไมเ่อางาบทัง้หมดหรอืแตบ่างสว่นแหง่สญัญานี!้ปจ้างขว่งอกีทอดหนึง่ เว้นแดก่ารจา้งชว่ง 

งานแตบ่างสว่นทีไ่ตร้บัอนญุาตเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้างแลว้ การทีผู่ว่้าจ้างไตอ้นญุาตใหจ้้างชว่งงานแตบ่างสว่นดงักลา่วบัน้ ไม่เป็น 
เหตใุหผู้รั้บจ้างหลดุพน้จากความรับผดิหรือพนัธะหนา้ทีต่ามสญัญานี ้และผูรั้บจา้งจะยังคงตอ้งรบัผดิในความผดิและความ 
ประมาทเลนิเลอ่ของผูร้บัจา้งชว่ง หรือของตวัแทนหรือลกูจ้างของผูรั้บจ้างชว่งบัน้ทกุประการ

กรณผู้ีรับจ้างไปจ้างชว่งงานแดบ่างสว่นโดยฝา่ผนิความในวรรคหนึง่ ผูรั้บจ้างตอ้งขำระคา่ปรับใหแ้กผู่ว่้า 
จา้งเปน็จำนวนเงนิในอตัรารอ้ยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานทีจ่า้งชว่งตามสญัญา ทัง้นีไ้มด่ดัสทิธผิูว่้าจ้างในการบอกเลกิ 
สัญญา

ขอ้ ๙ ความรบัผดิของผูร้บัจา้ง
ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิตอ่อบุตัเิหต ุ ความเสยีหาย หรอืภยนัตรายใดๆ อนัเกดิจากการปฏบิตังิาบของผูร้บัจา้ง 

และจะตอ้งรบัผดิตอ่ความเสยีหายจากการกระทำของลกูจา้งหรอืตวัแทนของผูร้บัจา้ง และจากการปฏบิตังิานของผูร้บัจ้างชว่ง 
ดว้ย (ถา้ม)ี

ความเสยีหายใดๆ อนัเกดิแกง่านทีผู่รั้บจ้างไตท้ำขึน้ แมจ้ะเกดิขึน้เพราะเหตสุดุวสิยักต็าม ผูร้บัจ้างจะตอ้ง 
รับผดิขอบโดยซอ่มแซมใหค้นืดืหรือเปล่ียนใหใ้หมโ่ดยคา่ใชจ่้ายของผูรั้บจ้างเอง เวน้แตค่วามเสยีหายบัน้เกดิจากความผดิของผูว้า่ 
จา้ง ทัง้นี ้ความรบัผดิของผูร้บัจ้างดงักลา่วในขอ้นีจ้ะสนิสดุลงเมือ่ผูว่้าจ้างไตร้บัมอบงานครัง้สดุหา้ย ข้ึงหลังจากบัน้ผูรั้บจ้างคง 
ตอ้งรับผดิเพยีงใบกรณขีำรดุบกพรอ่ง หรอืความเสยีหายดงักลา่วในขอ้ ๗ เทา่บัน้

ผู้ว่าจ้าง
r a N *
........Co.,Ltd.

(นายวิชัย บุญอุดมพร) (นายณฐน'น ปัญโญ)



เสยีหายใหแ้ก1บคุคลภายนอกไปแลว้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งดำเนนิการใดๆ เพือ่ใหม้กีารวา่ตา่งแกต้า่งใหแ้กผู่ว้า่จา้งโดยคา่ใชจ้า่ยของ 
ผูร้บัจา้งเอง รวมทัง้ผูร้บัจา้งจะตอ้งขดใชค้า่เสยีหายนัน้ๆ ตลอดจนคา่ใชจ่้ายใดๆ อนัเกดิจากการถกูเรยีกรอ้งหรอืถกูฟอ้งรอ้งใหแ้ก ่
ผูว่้าจ้างทนัที

ขอ้ ๑ 0 การจา่ยเงนิแกล่กูจา้ง
ผูร้บัจ้างจะตอ้งจ่ายเงนิแก'ลกูจา้งทีผู่ร้บัจา้งไตจ้า้งมาในอดัราและตามกำหนดเวลาทีผู่ร้บัจา้งไตต้กลงหรอื 

ทำสญัญาไว้ตอ่ลกูจ้างดงักลา่ว
ลา้ผูร้บัจา้งไมจ่า่ยเงินคา่จา้งหรอืคา่ทดแทนอืน่ใดแกล่กูจา้งดงักลา่วใบวรรคหนึง่ ผูว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะเอา 

เงนิคา่จา้งทีจ่ะตอ้งจา่ยแกผู่ร้บัจา้งมาจา่ยใหแ้กล่กูจา้งของผูร้บัจา้งดงักลา่ว และใหถ้อืวา่ผูว้า่จา้งไตจ้า่ยเงนิจำนวนนับ้เปนีคา่จา้ง 
ใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญาแลว้

ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้ปีระกนัภยัสำหรบัลกูจา้งทกุคนทีจ่า้งมาทำงานโดยใหค้รอบคลมุถงึความรบัผดิทัง้ 
ปวงของผูรั้บจา้ง รวมทัง้ผูร้บัจา้งขว่ง (ลา้ม)ี ในกรณคีวามเสยีหายทีค่ดิคา่สนิไหมทดแทนไตต้ามกฎหมาย ซึง่เกดิจากอบุตัเิหต ุ
หรอืภยนัตรายใดๆ ตอ่ลกูจา้งหรอืบคุคลอืน่ทีผู่ร้บัจา้งหรอืผูร้บัจา้งขว่งจา้งมาทำงาบ ผูร้บัจ้างจะตอ้งล่งมอบกรมธรรมป่ระกนัภยั 
ดงักลา่วพรอ้มทัง้หลกัฐานการขำระเบีย้ประกนัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเมือ่ผูว้า่จา้งเรยีกรอ้ง

ขอ้ ๑๑ การตรวจรบังานจา้ง
เมือ่ผูว้า่จา้งไตต้รวจรับงานจา้งทีล่ง่มอบและเหน็วา่ถกูตอ้งครบลว้นตามสญัญาแลว้ ผูว่้าจ้างจะออกหลกั 

ฐานการรับมอบเปนีหนงัสือไว้ให ้เพือ่ผูร้บัจา้งนำมาเปนีหลกัฐานประกอบการขอรบัเงนิคา่งานจา้งนัน้
ลา้ผลของการตรวจรบังานจา้งปรากฏวา่งานจา้งทีผู่ร้บัจา้งลง่มอบไมต่รงตามสญัญา ผู้ว่าจ้างทรงไว้ซ่ึง 

สิทธิท่ีจะไม่รับงานจ้างน้ัน ในกรณเีขน่วา่บี ้ผูร้บัจา้งตอ้งทำการแก!้ขใหถ้กูตอ้งตามสญัญาดว้ยคา่ใชจ้า่ยของผูร้บัจา้งเอง และ 
ระยะเวลาทีเ่สยีไปเพราะเหตดุงักลา่วผูร้บัจา้งจะนำมาอา้งเปนีเหตขุอขยายเวลาลง่มอบงาบจา้งตามสญัญาหรอืของดหรอืลดคา่ 
ปรับไม่ไต้

ขอ้ ๑๒ รายละเอยีดของงานจา้งคลาดเคลือ่น
ผูร้บัจา้งรบัรองวา่ไตต้รวจสอบและทำความเชา้ใจในรายละเอยีดของงานจา้งโดยถีล่ว้นแลว้ หากปรากฏ 

วา่รายละเอยีดของงาบจา้งนัน้ผดิพลาดหรอืคลาดเคลือ่นไปจากหลกัการทางวศิวกรรมหรอืทางเทคนคิ ผูรั้บจ้างตกลงทีจ่ะปฏบิตั ิ
ตามคำวนิจิฉยัของผูว้า่จา้ง คณะกรรมการตรวจรับพสัด ุ เพือ่ใหง้านแลว้เสรจ็บรบิรุณ ีคำวินจิฉยัดังกล่าวใหถื้อเปนีทีส่ดุ โดยผู้รับ 
จา้งจะคดิคา่จา้ง คา่เสยีหาย หรือคา่ใชจ่้ายใดๆ เพิม่ขึน้จากผูว้า่จา้ง หรือขอขยายอายุสญัญาไมไ่ต้

ขอ้ ๑๓ คา่ปรบั
หากผูร้บัจา้งไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลาทีก่ำหนดไวใ้นสญัญาและผูว้า่จา้งยังมไิตบ้อกเลก 

สัญญา ผูร้บัจา้งจะตอ้งชำระคา่ปรบัใหแ้กผู่ว้า่จา้งเปน็ จำนวนเงินวับละ ๒๙๔.0๐ บาท (สองร้อยเกา้สบิสีบ่าทลว้น) นบัถัดจาก 
วนัทีค่รบกำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานตามสญัญาหรอืวนัทีผู่ว้า่จา้งไตข้ยายเวลาทำงานให ้จนถงึวันทีท่ำงานแล้วเสร็จจริง 
นอกจากบี้

(ลงซือ่)..
(นายณฐนน บัญโญ)

ผูร้บัจา้งยอมใหผู้ว้า่จา้งเรยีกคา่เสยีหายอนัเกดิขึน้จากการทีผู่ร้บัจา้งทำงานลา่^เฉพาะลว่บทุี่̂ บอวุา่จำนวนคา่ปรบั

.............. ป ี ^ ..................ยู้ว่า* 1ง (ลฟอ).........4 k  
(นายวิชัย บุญอุดมพร)



ดงักลา่วไดอ้กีดว้ย
ในระหว่างทีผู่ว่้าจา้งยังมไิดบ้อกเลกิสญัญาบัน้ หากผูว้า่จา้งเหน็วา่ผูร้บัจา้งจะไมส่ามารถปฏบิตัติามสญัญา 

ต่อไปได้ ผูว่้าจ้างจะใชล้ทิธบิอกเลกิสญัญาและใชส้ทิธติามขอ้ ๑๔ ก็ได้ และถา้ผูว้า่จา้งไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งไปยงัผูร้บัจา้งเมือ่ครบ 
กำหนดเวลาแลว้เสรจ็ของงานขอใหช้า้ระคา่ปรบัแลว้ ผูว้า่จ้างมลิทิธทิีจ่ะปรบัผูร้บัจ้างจนถงึวันบอกเลกิสญัญาไดอ้กีดว้ย

ขอ้ ๑๔ สทิธขิองผูว้า่จา้งภายหลงับอกเลกิสญัญา
ในกรณทีีผู่ว้า่จา้งบอกเลกิสญัญา ผูว้า่จา้งอาจทำงานบัน้เองหรือวา่จา้งผูอ้ืน่ใหท้ำงานบัน้ตอ่จนแลว้เสร็จ 

ก็ได้ และในกรณดีงักลา่ว ผูว่้าจ้างมสีทิธิริบหรือบงัคบัจากหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาทัง้หมดหรือบางสว่นตามแตจ่ะเหน็ 
สมควร นอกจากบัน้ ผูร้บัจา้งจะตอ้งรบัผดิขอบในคา่เสยีหายซึง่เปน็จำนวนเกนิกวา่หลกัประกบัการปฏบิตัติามสญัญา รวมท้ังค่า 
ใชจ่้ายทีเ่พิม่ขึน้ในการทำงานบัน้ตอ่ใหแ้ลว้เสรจ็ตามสญัญา ซึง่ผูว้า่จา้งจะหกัเอาจากจำนวนเงนิใดๆ ทีจ่ะจ่ายใหแ้ก'ผู้รับจ้างกไ็ด้

ขอ้ ๑๔ การบงัคบัคา่ปรบั คา่เสยิหาย และคา่ใชจ้า่ย
ในกรณทีีผู่รั้บจ้างไมป่ฏบิติัตามสญัญาขอ้ใดข้อหนึง่ด้วยเหตุใดๆ กต็าม จนเปน็เหตใุหเ้กดิคา่ปรับ คา่เลยิ 

หาย หรือคา่ใชจ่้ายแก,ผูว้า่จา้ง ผู้รับจ้างต้องซดใชค่้าปรับ คา่เสยี,หาย หรือคา่ใชจ่้ายดงักลา่วใหแ้ก1ผูว่้าจ้างโดยสนิเชงิภายใน 
กำหนด ๑๔ (สบิห้า) วัน นบัถัดจากวันทีไ่ดรั้บแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้าง หากผูรั้บจ้างไม่ขดใช้ใหถ้กูต้องครบถว้นภายในระยะ 
เวลาดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งมสีทิธทิีจ่ะหกัเอาจากจำนวนเงนิคา่จา้งทีต่อ้งชา้ระ หรอืบงัคับจากหลกัประกันการปฏบิตัติามสญัญาได ้
ทันที

หากคา่ปรบั คา่เสยี'หาย หรอืคา่ใชจ้า่ยทีบ่งัคบัจากเงนิคา่จา้งทีด่อ้งชา้ระ หรือหลักประกันการปฏบิต้ตาม 
สญัญาแลว้ยังไมเ่พยีงพอ ผูร้บัจา้งยินยอมชา้ระสว่นทีเ่หลอื ทียั่งขาดอยูจ่นครบถว้นตามจำนวนคา่ปรบั คา่เสยีหาย หรือค่าใช้จ่าย 
บ้ัน ภายในกำหนด ๑๔ (สบิห้า) วัน นบัถดัจากวันทีไ่ดรั้บแจ้งเปน็หนงัสอืจากผูว่้าจ้าง

หากมเีงนิคา่จา้งตามสญัญาทีห่กัไวจ้า่ยเปน็คา่ปรบั คา่เสยีหาย หรอืคา่ใชจ้า่ยแลว้ยงัเหลอือยูอ่กีเทา่ใด 
ผูว้า่จา้งจะคนืใหแ้กผู่ร้บัจา้งทัง้หมด

ขอ้ ๑๖ การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืการขยายเวลาปฏบิตังิานตามสญัญา
ในกรณทีีม่เีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่งของฝา่ยผูว้า่จา้ง หรือเหตุสดุวิสยั หรอืเกดิจาก 

พฤตกิารณอ์บัหนึง่อนัใดทีผู่รั้บจ้างไมต่อ้งรับผดิตามกฎหมาย หรือเหตุอืน่ตามทีก่ำหนดในกฎกระทรวง ซึง่ออกตามความใน 
กฎหมายวา่ดว้ยการจดัซือ้จดัจา้งและการบรหิารพสัดภุาครฐั ทำใหผู้รั้บจ้างไมส่ามารถทำงานใหแ้ลว้เสร็จตามเง่ือนไขและกำหนด 
เวลาแหง่สญัญานืน้ ผูร้บัจ้างจะตอ้งแจ้งเหตหุรอืพฤตกิารณด์งักลา่วพรอ้มหลกัฐานเปน็หนงัสอืใหผู้ว่้าจ้างทราบ เพ่ือของดหรือ 
ลดคา่ปรับ หรอืขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๔ (สบิห้า) วันนบัถัดจากวันท่ีเหตุบ้ันสินสุดลง หรือตามท่ีกำหนดในกฎ 
กระทรวงดงักลา่ว แลว้แตก่รณี

ถา้ผูร้บัจา้งไมป่ฏบิตัใิหเ้ปน็ไปตามความในวรรคหนึง่ใหถ้อืว่าผูรั้บจ้างไดส้ละสทิธเิรียกร้องในการทีจ่ะขอ 
งดหรือลดคา่ปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไมม่เีง่ือนไขใดๆ ท้ังสิน เว้นแต ่ กรณเีหตเุกดิจากความผดิหรอืความบกพรอ่ง 
ของฝา่ยผูว้า่จา้ง ซ่ึงมีหลกัฐานขดัแจ้ง หรอืผูว้า่จา้งทราบด ี อยู่แลว้ตัง้แตต่น้

การงดหรอืลดคา่ปรบั หรอืขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึง่ ุ อยูใ่นดลุพนิจิของผูว้า่จ้างทีจ่ะ
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ขอ้ ๑๗ การไขเ้รือไทย
ในการปฏบิตัติามสญัญานีห้ากผูร้บัจา้งจะตอ้งลงัหรอืนำของเขา้มาจากตา่งประเทศรวมทัง้เครือ่งมอืและ 

อปุกรณท์ีต่อ้งนำเขา้มาเพือ่ปฏบิตังิานตามสญัญาไมว่า่ผูร้บัจา้งจะเปน็ผูท้ีน่ำของเขา้มาเองหรอืนำเขา้มาโดยผา่นตวัแทนหรอื 
บุคคลอ่ืนใด ถา้สงิของนัน้ตอ้งนำเขา้มาโดยทางเรอืในเสน้ทางเดนิเรอืทีม่เืรอืไทยเดนิอยูแ่ละสามารถใหบ้รกืารรับขนไตต้ามที ่
รัฐมนตรว่ีาการกระทรวงคมนาคมประกาศกำหนด ผู้รับจ้างต้องจัดการใหส้ิง่ของตังกล่าวบรรทกุโดยเรือไทยหรือเรือทีมื่สทิธิเซน่ 
เดยิวกบัเรอืไทยจากตา่งประเทศมายงัประเทศไทยเวน้ แตจ่ะไตรั้บอนญุาตจากกรมเจ้าทา่กอ่นบรรทกุของนัน้ลงเรืออืน่ทีม่ใืซเ่รือ 
ไทยหรือเปน็ของทีรั่ฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว้นใหบ้รรทกุโดยเรืออืน่ไต ้ทัง้นี!้มว่ำการลงัหรอืนำเขา้สิง่ของดงั 
กลา่วจากตา่งประเทศจะเปน็แบบใด

ในการลง่มอบงานตามสญัญาใหแ้กผู่ว้า่จา้ง ถา้งานนัน้มืสิง่ของตามวรรคหนึง่ ผู้รับจ้างจะต้องสง่มอบ 
ใบตราส่ง (Bill o f lading)หรือสำเนาใบตราสง่สำหรับของนัน้ ซึง่แสดงว่าได้บรรทกุมาโดยเรือไทยหรือเรือทีมื่สทิธิเช่นเดียวกบัเรือ 
ไทยใหแ้ก'ผูว่้าจา้งพรอ้มกบัการสง่มอบงานดว้ย

ใบกรณทีีส่ิง่ของตงักลา่วไมใตบ้รรทกุจากตา่งประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทยหรือเรือทีม่สืทิธเิซน่ 
เดยีวกบัเรอืไทย ผูร้บัจ้างตอ้งสง่มอบหลกัฐานซึง่แสดงว่าไตร้บัอนญุาตจากกรมเจ้าทา่ ใหบ้รรทกุของโดยเรืออ่ืนไต้ หรือหลักฐาน 
ซึง่แสดงว่าไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมพเิศษเนือ่งจากการไมบ่รรทกุของโดยเรอืไทยตามกฎหมายวา่ดว้ยการสง่เสรมิการพาณขียนาว ี
แสว้อยา่งใดอยา่งหนึง่แกผู่ว้า่จา้งดว้ย

ในกรณทีีผู่รั้บจ้างไมส่ง่มอบหลักฐานอย่างใดอย่างหนึง่ตงักลา่วในวรรคสองและวรรคสามใหแ้กผู้่ว่าจ้าง 
แตจ่ะขอสง่มอบงานดงักลา่วใหผู้ว้า่จา้งกอ่นโดยยังไมร่บัชำระเงินคา่จา้ง ผู้ว่าจ้างมสืทิธิรับงานตังกลา่วไว้กอ่น และชำระเงนิคา่ 
จ้างเมือ่ผูร้บัจ้างไดป้ฏบิตัถิกูตอ้งครบถว้นตงักลา่วแลว้ไต้

สญัญานีท้ำข้ึนเปน็สองฉบบั มขือ้ความถกูต้องตรงกนั คูส่ญัญาไตอ้า่นและเขา้ใจขอ้ความ โดยละเอยีดตลอดแลว้ 
จึงไดล้งลายมอืขือ่ พรอ้มทัง้ประทบัตรา (ถา้ม)ี ไว้เปน็สำคญัตอ่หนา้พยาน และคู่สญัญาต่างยึดถอืไว้ฝา่ยละหนึง่ฉบบั
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