
itu n p  จ ้า๗'ไรร ร่

ฒเญทเสฟ ฅ)๗พ ๖*'

สัญญาฉน้นนี้พาเน ณ «๗ ท ท ^พ .ว ส ่^จ ้งพ โ f  ล ่^ น  สำนล/น,ชว# ใ!:0 ท-wm W m n ฒอ#พพุฒ เงหวัส 
ลำพษ น่เรวั'นพ 0*๙ ส ัฒ ่าศม ๒€๖๙, ร พ ่h 4 fc งสํก r r  'ทไ '.Iffวนจ้*หวัศ’สำ*น โศร 'นาบ่ร่รํ| j  บุญf t f r p  ส ์1 ฒ ์
รB#นายท฿#แm รษ5เพา,ฟ ว'น เ๒หวัm ||ฐฃ ้1$1#ๆรแ|111 น'*!รก.าพการบเฬารสํรนเแฬศเๆพน สานสำสังอ#ศกรรษวัหาร 
๙’รน?m ไ*m ชุน m s i  ๖0/๒ ๙๖๙ ล งว ัฟ ้ ๒*! m w m  ๒๙๖๙ i t สํร่นสืนสัญฺญ,Tน้ี'ร*รท*ไท่ 'เร ่าเ ^  ฟ ้าพน# 
ส ัน.นรพ! หว?รท*,า WW: ร ง พ เร พ ฟ ็น ๒2*๖!«๙ 84 /'าโ-งาน๒?.เน๊»นฟ้นส่รนษ!ษw r n ง กรมพฒนฯ!เรร่พการ*ไ
-'',รร’m ร#*,าณธน้รสำฬ่■ ท#,วน!เหญ่อดู่ พ ๒« -๙0/:««๙ '.ฟ ๖ «01/rm alefm  ๙๒ น ่ฟ ้ ๒๒ ทนน'พ«๙!life  สำ,บส/ 
นร!ว# %นล!!ฬ0 สำเภa/V«* บ!งเ1m  จ,้#ฬ*! . .น พ # ,๖:น ., โ#!ยน!#!๖ 1 ๖ ร1ริ*1รฃ«าสร: f S l i t m i งนานยู!'ไหน
^;*«ส»พททก«ทา1เหงง์สืefu ia^ B # ๙':น/น น*๒!น-นษ่ ..* . ฯ*..;ท? >1๖ รม้พ๒น ไ̂ ท-เษฑรสำ ทร*พรว4*ๆญรอํ 
ท 6®00๘๗ร}๒00๘๖oo©  ส#วันห๋ึ *<r รน >๙ *■ <•.:** นนนทัาซสัญญาน้ี ^#ส่อไปโนสัญญาน้ีเ?ยกร่า •พู้วันจ้าง' รท 
ฟ้า เพ*น้ี#

รู่สัญญ']พตกสงทนi l lm รามสํงส่อไ'ปน 

เ8  ®. เรตกร#รา่จา้ง
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เวันจ้า#สกลงพระ*พานร##ร่นนสะวัลชุ เสรฮ«1®|«##ไช้ ส ® *%นรุปกร๔ส่ร่ง*! ชน้ส ่แฬฟ้แน่งาน
จ้า##รามสัญญาน้ี

เอ  to. พกสาร 1นเ่;รนฝ'รน#r ffช®#สัญญา
พกลารนนพำยสัญญาสั#ส่อไปน้ี!ฟ้รรฟ็นสัวน«น้ี#ร*#สัญญาน้ี 

๒.๑ มนวก <*> ลำเนาใ-บเลนอราทา จ้านวน ๕ พนา
๒.๖ มนวก to เ̂ เนาพน#สิอวันรองก ร * m เนยน จ้านวน ® หน้า
๒.0* มนวท m ลำเนา'l*Jเสริ'จ!บนน จ้านวน «  หน้า



ส')ไมใ*ในรกสาร«1นย'หายลัอุ{ญ,า น & ส ัน เ© ศ ร ่ใ ; เใ น % ญใ-น* ไฟ้ไ1i l e  m % เในสัญญ'าน้ีบ้งลัน 
แล*:โ'นก'ร■ ณ'น้ี เฮทลารนบบหาพสัญญ'Vขดแเงทั,นเอง ผ ูรัจ^างจะ«84ปฐl i i ล 'ณ ศ ำใน ํจ& ขอ ^ฑ ่จ ัา4 ค่าวีนิจนัยรผผู้ร่าจ้างให้ 
ถอเป็นนี้สุค และยูรัซจ้าร'ไม่มึส๊ท5เ1ยศร้อ4ศํๆเาง หรอค่าเสีย'TIOTวีชค่าใข้จ่ายโคๆ เพม18๒9-ใกผู้'r r จ้างทั้ง!'น

จ้อ m. หลักประทันm รปฏนัต้คามสัญญา
โนานนะฟ่าสัญญานเรบจ้า4น ‘ป ้าห เ๗ ระทันฟ้น เงินคค เป ็น เพ ท เแน ๒๔.๖๔๘.* irm  {สรงหนน- 

นี้หันหกเออนี้!'น๗ m }■ไหส้รบ} รงเห่าทับ-เอยสะ d'..{ห้า) ของราค'ใค่าจ้างตามสัญญา มามอบใหน,ก่ผว่าจ้างเพ8 เป็นหสัท 
ประทันการปฏพคามสัญญานี้

กรญผู้รับจ้าง'เข้หนังสีอคํ้าประกันมาเป็นหลัก'ประทันการ-ปฎํนัติทานสัญญา หนังสีอคํ้าประกันลังกล่าวจะ 
ต้องออกโค!}ธนาคารน้ีประทอบทัจการในประเหศไทรห1อโคยบรษัหเงินทุนหรอบ!นัหเงนทุนหล้ททรัพย์หเลัf บรนุญาคให้ 
ประทอบกํจก'm ใน ทุนเนี้อm รพาก่เซยแสะประกอบสุรกจ คาประทันตามประกาศบองธนาคารแห่งประเทศไทย ตามร่า๙i t  
บรํพัพินทุนทธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนไห้ทราบคามนนบนี้คณะกรรมการบใพทยการจ้คซอจ้คจ้างและการบรหาร 
หัสทุ/าาครัฐกํ™นคหรออาจเป็นหนังสิอคํ้าบระทันอเลกทรอนิกส์ตามวิธการที่กรมา}ญข้กลางกำหนคกเคํ นละจะต้องนิอาอุก'เรคํ้I
ประทันคลรMปฺจบกว่าผู้รันจ้างพันจ้อผูทหั'นตามสัญญานี้

หลักประทันน้ียู้รับจ้างนำมามอบให้ตามวรรคหน๋ึง จะต้องนิอาอุศรรน m รมควานรับนิศท้ังน้ี,วง'%รงผู้รับจ้าง 
ตลอตอาอุสัญญา ล้าหลักประทันน้ีผู้รับจ้างนำมามอนให้ตังทลำวลคลงหเอเน้ีอมค่าลง หรัอนิอๆทุไม่ครอบคลุมสืง่ความรับนิคของ 
ผู้รันจ้างคลอตอายุสัญญา ไม่ว่าพัวยเหตุโตๆ กตาม รวมรงกรณ ผู้รับจ้างล่งมอบงานลำจ้าเป็นเหตุให้ระยะเวลาแล้วเสืรจหรอรัน 
ครบกำหนคความรับผคในความจ้ารุตนกพร'องคามสัญญาฟสียนแปลงไป ไม่ว่าจะเกคข้ืนคราวใคผู้รับจ้า:ต้องหาหลักประทัน 
ใหม่ใงรัอหลักประทันเน้ีมเสมให้มอำนวนศรบทัวนคามวรรคหนงมามอบให้นก่ผู้ว่าจ้างกายใน ร4ะ. {สีนฟ้า) รัน นันล้คจากรับ่น้ีไต้ 
รับแจ้งเป็นหนังสือจาทผู้ว่าจ้าง

หลักประกันนี้ผู้รับจ้างนำมามฮบฬตามจ้ฮนี้ ผู้ว่าจ้างจะคนให้แก่ผู้รับจ้าง ไตยไม่นิคอกเบี้ย เม®เร้นจ้าง 
หันจากจ้อผูกหัน และความรับนิตา'งปวงตามลัญญานี้แล้ว

ข้อ ๔ ค่าจ้างฒละการจ่ายพน
เว่าจ้างตกลงจ่ายแสะเรับจ้างสกคงรันเงินค่าจ้างจ่านวนสืบ นาท {น้ี,แสนเก้า’เฟ้นสองหัน

เก้าเอยนี้สิบเก้าบาทถวน) ซึ๋งใต้รวมภาษํมูลค่าเนี้ม จ้านวน.๗ ะ,®๔๙.o o  บาท {ลานหมไ&รงหันสองรอย,สิสีบเก้านาทสวน)
คลอตจนภาษอากรอึ๋นๆ และค่าไข้จ่ายทั้งปวงต้วยแล้วเมอผู้รับจ้างไต้ปฎิน้ตง้านทั้งรฌคให้แล้วเลรจเรํบบเฮยตามสัญญาและ 
ผู้ว่าจ้างไต้ตรวจรับงานจ้างคามข้อ ®0> ไว้โคยครบล้วนแล้ว

ข้อ ๔. เงินค่าจ้างล่วงหนำ
ผู้ว่าจ้างตกลงจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหนำไห้แก่ผู้รับจ้างเป็นจ้านวนเงิน - บาท นี้งเท่าทับเอยลร - ของราคาค่า

{รงชอว้ ........, ^ ? ^ ' . . . . ...... ...... .......... .ผ ู้ว ่า• ^ ' ป ็ร ? ค ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ 5 ^ รันจ้วง
{นายวีข้ย ใเญ่อุคมพร) * '■" เบายโรภาค ศรสุรยะราคา)

บ รษ ท  ห ว อ าด า  จ ำก ด



จ้าง ตามสัญญาทระบุไว้โนข้อ ๔
พ้นค่าจ้างเท่งหน้าต้งกล่าวจะจ่ายให้ภายหสังจากหึ่ผู้รับจ้างไต้วางหลักฟระหันm iรับพ้นค่าจ้างล่วง 

หน้า^นหนังสือสัาบุระเว้นหรรหนังแ฿ประ!ว้นอ๊เ^ทรอน๊ทส์ชองธนาคารภาช่ในบุระเหศVIรรฟ้นร#รรรัฐ•บา?!ไหย เต้มตาม 
จ้านวนพ้นศ่าเางส่รงหน้าไ!นโห๗ ผู้ว่าจ้าง ผู้’รับจ้'ไ*!จะ ตอง e อกเปพร'ฬบพ้น ค่า,จ้าง.ล่วง'หน้า ตามแใ/ปหผู้ว่าจ้างกำm ifsH  และ 
ผู้เนจ้างฅอสฟ^ะกระหำศๆนพ้รนไ!#นเโนเวกํ'’บทารไเจ้าอพะการฬสืนพ้นศ่าจ้างส่รงหน้านั้น พัค่ปีไปนี้

๔.® ผู้รัปจ้ใงอะไข้พ้นค่าจ้างส่วงพเามั้น^อเฟ้นศ่าไข้จ่ายในทารไ]ฎฃ้ฅงาบตน1สัญญาฟานั้น หาก 
ผู้เ'ขจ้างไขจ้้ายพ้นฝาจ้างร่วงหน้าหรอฝวบใศสว่นหนั้งของพ้นค่าจางล่วงหนัานั้นไนทวงจ้น ผู้ว่าจ้างอาจจะแยกพ้นค่าจ้างล่วง 
หน้านั้นสนจากผู้รันเางหร฿นัง#นเ.ฮาจากหลทประกํนการรนพ้นค่าจ้างส่วงหน้าได้ทันท

๕๒ ฟอผู้ฑ ่จ้างเร๊ยทร้อง ผู้รันจ้างเรง่เพสงห#,กฐานการไข้จ่ายพ้นค่าจ้าฟวงหน้าเหึรหํถูจน้ว่าไส้ 
เป็นไปตามข้อ ๔.® ภายในกำหนส {สินหา} ว้น นันน้สจากรันใเรับนเงเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้ๆงหากเรับจ้างไฝอาจแลสงห#ท
ฐานต้งกล่าวภายไนกำพนต m£ (สินหา) รัน ผู้ว่าจ้างราจเรยกพ้นส่าจ้างล่วงหน้าน้ันสนจากผู้รันจ้าง หรอ'นังคนเอา'จากหลัก 
ประทนการรันพ้นค่าจ้างล่วงหน้ๆไต้หัน'ท

๕.m ไนการจ่ายพ้นค่าจ้างโหัแกํผู้รันจ้างสามข้อ ๔ ผู้ว่าจ้าง'จะหักสนพ้นค่' !พ KtfM'%*<เ4 นํ*สัพ**$*$#*v'ร 
เพอชตใขสิ้นพน้ค่าจ้างร่วงหนา้ใพนวนร้อยละ- ซองจ้านวนพ้นค่าจ้างใน๗ ละงวสจนกว่าจำนวนพ้นส์หักไว้จะ«าปตานจ้านาน 
น๒ห่ืหักค่าจ้างล่วงหน้าท๋ึผู้รันจ้างไต้รับไปแล้ว ยกเว้นค่าจ้างงว?:สุตท้ายจะหักไว้เฟ้นจ้านวนเห ่าหับจ้านวนพ้นค่าจ้างล่วงหน้าท๋ึ 
เหสิ฿น้ังหมส

๕.๔ พ้นจ้านวนไสๆ หัสามหิ'ผู้รันจ้างจะเฮงจ่ายให้แท่ผู้ว่าจ้างเพอข้าระพ*1สือเพอชสใข้ศวามรันพ#! 
ค่างๆ สามสัญญา ผู้ร่าจ้างจะหักเอาจากพ้นค่าจ้างงวศหึ๋พจ่ายใหัเฬผู้รัปจ้างก่อนหจะหักซสใเสนพ้นฟาเรงล่วงหน้า

๔.๔ไนกรผ็หัม๊การบอกเลกสัญญาหากพ้นค่าจ้รงล่วงไท่เาฟ้เหลอเกินกว่าจ้านวนพ้นหผู้รันจ้างจะใต้ 
รับหลังจากหัก!ตใข้ในm r~ข้นแต้ว ผูรั้บจ้างจะต้องจ่ายสินพ้นนัหนวนหัเหลอน้ันไห้แท่ผู้ว่าจ้างภ'ไยไน ๗ (เจค) รัน นับหัสจากรัน 
ไต้รับแจ้งเฟ้นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง

๕.ร) ผู้ว่าจ้างจะสินหลักประหันพ้นค่าจ้างล่วงหนัาไหันท่ผู้รับจ้างส่อเมอผู้ว่าจ้างไต้หักพ้นค่าจ้างใรัสรน 
จ้านวนพ้นค่าจ้างล่วงหนัาตามข้อ ๕.tn

ข้อ ๖ กำหนฅเวลาแต้วเสร้จนละสิหรชองผู้ว่าจ้างไนการบอกเสิกสัญญา
ผู้รัน'จ้าง!รงเร้นหำงานห๋ึร้บ'จ้างภายไน,วันห ๖0 สืงหไสม *๕๖๕ เ»ะจะต้รงหำง่านใหัแลวเสืร้จบร้บุรณ 

ภายไนว้นท๋ึ *๖ พฤสพ!!น ๖’ร๖๕ ต้าผู้รันจ้างนัเต้สงฟ้อหำงานภๆย่โนกำหนคเวลา หรัอโม่สามารถห่างรนไห้แล้ว{สร,รตาม 
กำหนตเวลา หรัอฟ้เหตุไห้เข้อไต้ว่าผู้รับจ้างไม่ลามารลหำงาบไห้แล้วเลร้จภายไนกำหนตเวลา หรัอจะแล้วเลร้จล่าข้าเกินกว่า 
กำหนตเวลา หรอผู้รับจ้างหำฟ้ตสัญญาข้อไคข้อหน๋ึง หรอตกเฟ้นผู้Qกพิห ักพ ์รัหย์เค็ต!าคหรัอตกเฟ ้น^มละลาย หรอเพิกเอยไม ่
ปฎํบ้ตตามค่าสั่ง!ฮงคณะกรรมการตรวจรับพิ'ลตุ ผู้ว่าจ้างมสิหรหัจะบอกเสิกสัญญานั้ไต้ และมสิทเจ้างผู้รับจ้างรายไหม่เข้า 
หำงาน!องผู้รับจ้างให้ลุล่วงM ต้ต้วย การไข้สิหลิบอกเลิกสัญญานั้นไม่กระทบสิห!ของผู้ว่าจ้างหัจะพ้ยกร้องค่าเสืยหายจาก
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เอ  ๘ การจ้า'๗ วง
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ความเสืพทนใ*ๆ อ ัน เแ ศ ฟ ง าพ ผ ู้?น ^ ง พ 'ไ เน  เฒ ^ ๓ * เน เพ ร!r ฒ ต ฺส ุพ ิส ัยก ์ส ผ ู้'ร น # โงจ««0-1 
เนร่รศฃอบ'ไท๗ ณ!น)ฟเห้ห้นคห่ริอเ’ปอ่ยนัให้ไหเมโค.รค่าใ,เจ ่า!ยรฮ1ผู้'1๖#ไร m  ทน ๗  ศว'น1เสืยห'โยน้ัณก้ศจาทศรามนิส'ข& 4 เร่าข้ๆง ท ั้เน ั้ ศวามรันผ๊ m รองเรันข้างพัก r r วในเรน,จะล้ินสุ#'เลงเม8เร่'ฬางให้ข้นมอนงานศ?งสุ[คห้าm i  งหลังจาm นเรบข้า4 
คงห้องรับนิดเท่ยงในกm ช้า'เคนกพร,รง หริฒาวาณสืยหายตั?ทส่าวในช้อ ฟ เห่าน้ัน

เข้'บ’จ ้าเจ8ต้อ'ร1รันm ต่อบmุ สอาย'นอก,1นคาทณลแห'ไย่ได'ๆ  เนเทศจากการปฏํพ?านขฮงเรับข้าง หรอ 
ลภข้าวหรอตัวttYiนชองเร้นข้าง รวม'รงพ,ข้น-ข้าฟ'วง {อา2) คามสัญญา-น้ี หากเร่าข้างถูกภัยทเองหริอฟ้อฬองหริอตัองชสใช้ส่า 
เสิยหายใหัเฟ:บุคศลภายนอคไปนตัว เร้นข้างจะตัรงคาเนินการใดๆ เพึ๋อให้มการร่าค่างแก้#ทังโm i{เร่าข้างโดยค่าใข้ข้า0รอง เข้บข้างเฮง รรนตังเข้นข้างจะตัองรสใช้ส่าเสิยหารนั้นๆ คลอ*จนค่าใช้จ่ายไค*} ข้น๓?!จากการถูก*ร้ยกร้องห1 a ยูเาฟ้องร้องให้แก่ เร่าข้างตันห

เฮ  a o  การจ่ายเงบเนาถูกข้าง
เ ^ , ^ ช กุ-*̂ า♦ ทในiเก่พก^,ๆ ?หึ่เข้หข้างใตัข้า« ภ่ในตัดราแลรคานฟ้าหนคเรสา?^!นขร้งใตั*กรงหข้ฮ 

ท่าสัญญาไว้ส่อถูกข้างตังกล่าว
กัาเรันข้างไม่จ่ายพนส่าข้างหรอค่าทสนหน?นใศเฟถูกข้างตังกอ่าวใน'วรรคหนึ่งเร่าข้างมสิหรหึ๋ชะเอา 

นนค่ฬางน ึ่จชเรงจ่าย๗ เร้นข้างมาจ่าพให้นค่ถูกข้างของเข้นข้างตังทอ่าว แลฟ้ห้ถรร่าเร่าข้างไห้ข้าชพนข้านวนนั้นเนินส่าข้าง 
โห้แท่นข้นข้างศามตัญญาแห้ว

เรันข้างจะห้องจัดให้มประกันภัยลำหรับถูกข้างทุกคบฟ้ข้างมาท่างานใคยให้ครอบคลุมถงความรันนิคทั้ง
ปวงชองเรบข้าง รวนทั้งเรันข้า๗ รง {๓ร) ไนกร{แควาณสืยหายฟ้ห้ดค่าสินไหมหดแหนไห้ตามกฎหมายชี่งเกัคจากรุน'คเหส 
หรอกยันสรายใสๆ ส่อถูกข้างหริอบุดYftอนทั้เร้นข้างหริอเรันข้า๗ วงข้างมาท่างาน เรันข้''งจะห้องล่งมอนกรมธรฬประกันภัย 
ตังกอ่าวพเฮม่ทั้งหสักฐานกาฬรระเบี้ยประกันให้แท่เร่าข้างเมอเร่าข้างภัยกเอง

ชร * •  การครรจรับงานข้าง
เมอเร่าข้างไห้ตรวจรับงาบข้างทึ๋ส่งมอบและ*iM าถูทห้องศรนภัวนตามสัญญาแล้ว เร่าข้างจะออกหลัก 

ฐานการข้นมอนเนินหนังสือไว้ให้ เฟ้อเข้นข้างนำมาเนินหลักฐานประกอนการชอรันนนค่างทนข้างนั้น
ห้านลของการศรวฬนงานข้างปรากฎว์างานข้าฟ เรนั ข้างส่งมอนไม่ตรงสามสัญญา เร่าข้างหรงไว้ช่ีง 

แหฃิฟ้จะ¥ ร้นง'ทวข้างน้ัน ในกร(ฐม่นร่าบี้ เข้บข้างห้องท่าการแก้ใชให้ถูกฅ฿งส-มสัญญาห้วยค่าใช้จ่ายรองเข้บเางเรง แล่ะ 
ระยะเวลา1r S  ย'ไปเพราะเหชุตังกอ่าวเข้ษข้างจร'นำมกอ้างเนิบเหชุ'*  อชยายทเทอ่งม.รนงาน'ข้างรตามสัญญาหรอ'm m หรอ m  ค่า 
ปรันไมให้

ช้อ ate รายละเฮยคชองงานข้างคลาคเคอ่อน
เร ัน ข้างรับรองร่าไห้ตรวจสอนและท่าความเช้าไจในรายละเอยคชองงานข้างโคยอ่ก้วนนลัว หากปรากฏ

(นาร.วิชัย 'บุญอุสมพร) 11! £ 11 ท ว ๊ธ า ด ๆ ข ้า ท ^  ^อ ศ วล  ศรสุริยะธาสา)



ร่ใรายละ,,รฃศ^644าน |า4นั้นธดพสาคหรรค ล ค ล ฮน ไ\1จ ,*■ กหสัทการทรงรํคไทรรมหรอห า ง น ิศ แ บ เ า ง ด ก ล - ะ *J0W 
สามพัร่ป็จซัขชองผู้รำจ้าง ศณะกรรมการสรวฬษ#!ชุ เพอไหงานแลร้เสรจน'f-yรถ!เ ศำรินจ&พัก:ลาiH ถรฟ้นหส« ไตย 
ผู้รับ่จ้างจะศสค่าจ้าง ค่าเสียหาย ไห้teค่าให้จ่ายใสๆ เห ม!,นจากผู้รำจ้าง ห!อชอชยายอาอุสัญญาไมไค้

จอ้ • «  ค'ฟ เช
าาาท|?ม1างใม่สามารลฬรเาฟเาไแพัเลรจกายในเรลาเก‘าาฒศฬในสัญญา^สะเร่าจ้างพ ัม ๊ไส ันฮก*ก 

สัญญา ผัรัชจ้างจะค้อฟาระค่าไ]!,บใหันก่ยูรำจ้างเ,ปีบ จ้านวนเงิน!นละ ๙๙๖,๙ff บ่าห (ที่รัอณการบ่สองบ่าพกาสิบห้าลตางสั) 
นับ่พัจาก!นที่ครบ่พัหนณวลาแล้วเส!จรองงานคทมสัญญาหรอ!นที่ผู้รำจ้างใค้,ฒ ายเวลาพ ังานให ั จนถึงรันที่พังานแล้วเส!จ 
จ่รง นอทจากน้ิ ยู้รับ่จ้างรอมให้ผูวาจ้างเรยกค่แเยหายอันเทคเนจากการเผูร้บั ่จ้างพ ังรนล ํฬาเฉหาะพ ัน ห๋ึ๓นกรำจ้านรบค่า. 
ปรันพักส่าว'ไค้อักพัย

ในระหว่างทํ่ยู้รำจ้างพัมเต้บ่อณเทสัญญา,นั้นหากผู้รำจ้างเห้นรำ!!ไj จ้างจะ,เนํสามารถไ]ฎํบ่ค็ต',มสัญญา 
ต่อใไ]ไค้ ผู้รำจ้างจะไร้สิหเบ่อทแกสัญญานล่ะไซเทรค',มจ้อ * ๙  ทไค้ นล่แรพัผู้รำจ้างไค้แจ้ฬอเรยกรัองใปพัผู้รับ่จ้างพอครน 
กำหนศเวลาแล้วเส!จรองงานขอให้ชำระค่าปรับแล้ว ผู้ว่าจ้างมึสิทธทึ่จะปรันผู้!นจ้างจนถึง!นบ่อทเสิทสัญญ'ไใค้รทพัย

จ้อ « ๙  สิหริซ®#ผู้รำจ้างภายห฿งนอกเสิกสัญญา
ในทรพ^ผู้ว่าจ้าง,tjอกเล่เฬญญๆ ผู้ว่าจ้างอาจพังานนั้นเองหรอรำจ้างผู้อนให้พังานนั้บต่อจนนราเล่เจ

กไค้ และโนกรณพักล่าว ผู้รำจ้างมเท !!บห!อนังค้นจากหสักประกันการไ]ฎ้พส•ฒสัญญา,สังหม*ศห1รนางล่วนคามแค่จะเห้น 
สมควร นอกจากนั้น ผู้รบ่จ้างจะค้อง!บ่ฟ้สซอนในค่าเสิอหายช:,ทป็นจ้านวนเกินทวาหสักประกันการปแพคามสัญญา รวมร?งค่า 
ใร้พัยที่เห้มเนในการพังานนั้เฟอ่ให้แสัวเสืเจรามสัญญาซงผู้รำจ้างจะห้ทเอาจากจ้านวน',งนใสๆ พ®ะจ่าย'เห้แค่ผู้!บ่จ้างทใค้

จ้อ «๔ การนงสนัพปัรับ ค่ๆป้เยหาย และคา่โจจ้า่ย
ในกรณหผู้รับจ้างไม่ปฐน้สตามสัญญาจ้อใสร้รหน่ีงพัยเหตุใสๆ กิสาม จนเป็นเหตุให้เกิสค่าปรัน คา่แย 

หาย ห!อค่าใจจ้ ่ายแก่ผู้รำจ้าง ผู้รับจ้างค้องชคให้ค่าปรับ คา่เสือหาย ห!อค่าให้จ่ายพังกล่าวให้แท่ผู้รำจ้างโคยสินเชงภายโน
กำหนศ (สิบ่ห้าร รัน น้ันสัคจาก!นห้ไค้รับ่แจ้งเป็นห,นงเอจ-''ทผู้รํทจ้าง หากผู้รันจ้างไม่รสโซ!ห้ถู่ทค้องครบพันภายในระยะ
เวสาพักล่ารํให้ผู้รำจ้างฮสิทแท่ึจะหักเอาจากจ้านวนนนค่าจ้างท่ึค้องชำระ หรอ-บังพันจาก-หสัก-ประกันทารปฏิ' m  สามสัญญา1เค  ้
หันท

หากค่าปรับ ค่าพ!ยหาย ห!อค่าให้จ่ายที่บ่งสับจากเงินค่าจ้างที่ค้องชำระ หรอหสักประสันการปเห่j i สาม
สัญญาแล้วยังใน'เพยงห® ผู้รัปจ้างยินยอมชำระส่วนทีเ่หเอ ท่ีพัชาสอยู่จนครบ่พ ัน ตามจ้านวนค่าปรัน ค่าเร่1(ย,หาย หรอค่า'Iเจ่าซ่ 
น้ัน ภายในกำหน* 3*r i m ห้า) รัน น้ับสัสจาก!นท่ีไเรับแจ้งเป็นหนังสิรรากผูร้ำเรง

หา๗1เงินค่าจ้างสามสัญญาท่ีหักไ!จ่ายเป็นค่าปรับ ค ่าแยห าย หรอค่าไซจ่ายแล้วพัเหเฮ อยู่อักเห่าใส

(นายวํห้ย บุญอุสมพร) บ| £ ท  หว ิธ า ด า  ห ้าก'พ ัายโร™ส ครชุรยะธาสา)



ผู้ว้าจ้างจะสืบไห้แก่ผู้รับจ้าพรหมต

ข้อ • ๖  การงตหรัอลตส่าปรับ หรอการรยายเวลาปฎนัฅงานตามสัญญา
ในf๗5»(รพตุเสืเพรกตวามรตห1อ#ทามนทพ‘องรองฟ้ายผู้ร่ฬา4 พรัรเพเ{พเรํสื8 ท่รอเสัลราท 
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